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Preambula

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu Samorzadowym w Rosnowie
sg priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Przedszkola na rzecz
dzieci. Pracownik Przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Realizujgc zadania Przedszkole dziata w ramach obowigzujacego prawa, obowigzujgcych
W nim przepisow wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Naczelng zasada
wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow placowki jest dziatanie dla dobra
maloletniego i w jego najlepszym interesie. Wszyscy pracownicy traktujg maloletniego
z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okre$la procedury interwencji,
dzialania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji
gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez
prawidtowg i efektywng pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ oséb zatrudnionych
w Przedszkolu za bezpieczenstwo dzieci do niego ucz¢szczajacych.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaly opublikowane
na stronie internetowej Przedszkola Samorzadowego w Rosnowie. Sg szeroko promowane
wsrod catego personelu, rodzicdw i dzieci uczeszczajacych do Przedszkola. Poszczegdlne
grupy matoletnich sg z ponizszymi standardami aktywnie zapoznawane poprzez prowadzone
dziatania edukacyjne i informacyjne.

Rozdzial 1

Obszary Standardow Ochrony Maloletnich

§1.

Standardy Ochrony Matoletnich tworzg bezpieczne i przyjazne $rodowisko Przedszkola.
Obejmuja cztery obszary:
1. Polityke Ochrony Matoletnich, ktora okresla:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu,

b) zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,

c) zasady reagowania w Przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko
doswiadcza krzywdzenia,

d) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,

e) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych.

2. Personel — obszar, ktory okresla:

a) zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi w Przedszkolu, w tym obowigzek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym
cztonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego
prawa, informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala,
uzyskiwania o$wiadczenia personelu dotyczacego niekaralnos$ci lub braku toczacych si¢
postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnos$ci
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b)

d)

e)

seksualnej 1 obyczajno$ci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego,
zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z matoletnimi, wskazujace, jakie
zachowania na terenie Przedszkola sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie
z dzieckiem,
zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia,
w zakresie:
— rozpoznawania symptomow Krzywdzenia dzieci,
— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
— odpowiedzialnosci prawnej pracownikow Przedszkola, zobowigzanych
do podejmowania interwencji,
zasady  przygotowania personelu Przedszkola (pracujgcego z dzie¢mi
ich rodzicami/opiekunami) do edukowania:
— dzieci natemat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,
— rodzicéw/opiekunow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy
oraz chronienia ich przed przemocg i wykorzystywaniem,
zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow
oraz aktywnego ich wykorzystania.

Procedury — obszar okreslajacy dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia
dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Przedszkola, cztonkéw

rodziny, rowiesnikow 1 0séb obcych:

a)

b)

zasady dysponowania przez Przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych instytucji

i organizacji, ktore zajmujg si¢ interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci
(policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spoteczne;j,
placowki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim
pracownikom,

zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy

w trudnej sytuacji, w tym numerow bezplatnych telefonéw zaufania dla dzieci

1 mtodziezy.

Monitoring — obszar, ktory okresla:

a)

b)

zasady weryfikacji przyjetych Standardow Ochrony Matoletnich — przynajmniej
raz w roku, ze szczeg6lnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych

z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

zasady organizowania przez Przedszkole konsultacji z dzie¢mi i ich rodzicami/
opiekunami.



Rozdzial 11

Slowniczek terminow

§2.

Dziecko/matoletni — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia, w tym dzieci
niepetnosprawne oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Krzywdzenie dziecka/maloletniego — kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie
oraz zaniechanie dziatan ze strony rodzica/opiekuna prawnego, pracownika placowki
lub réwiesnika, ktore ujemnie wptywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka.
Przyjmuje formy przemocy fizycznej, emocjonalnej (psychicznej), seksualnej, zaniedbania.
Przemoc fizyczna — dziatanie wobec dziecka, ktore powoduje urazy na jego ciele,
m.in. bicie go, w tym klapsy, policzkowanie, szarpanie, popychanie, zadawanie bolu,
przypalanie papierosem. Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem
lub powtarzac¢ si¢ przez dtuzszy czas.
Przemoc emocjonalna/psychiczna — naruszanie godnosci osobistej ukierunkowane;j
na wyrzadzenie szkody psychicznej poprzez m.in. ponizanie, wyzywanie, wySmiewanie,
krytykowanie, straszenie, emocjonalne odrzucanie, lekcewazenie, zastraszanie,
nieposzanowanie potrzeb, nadmierne wymagania w stosunku do wieku i mozliwos$ci
psychofizycznych dziecka. Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzad
si¢ przez dluzszy czas.
Przemoc seksualna — kazde zachowanie osoby dorostej, ktore prowadzi do seksualnego
zaspokojenia potrzeb kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢
do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspolzycie z dzieckiem)
oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym
incydentem lub powtarzac¢ si¢ przez dtuzszy czas.
Zaniedbanie — glodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci jedzenia, nicodpowiednia
higiena lub jej brak, niezglaszanie si¢ z dzieckiem do lekarza (gdy tego wymaga),
brak leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie w kwestii edukacji,
brak przejawiania zainteresowania, w jaki sposob dziecko spgdza wolny czas,
jakie ma zainteresowania, problemy oraz potrzeby.
Przemoc rowiesnicza — wszelkie nieprzypadkowe akty godzace w wolnos$¢ osobistg
jednostek lub przyczyniajace si¢ do fizycznej, a takze psychicznej szkody osoby,
wykraczajgce poza spoteczne zasady wzajemnych relacji. Formy przemocy rowiesnicze;j:
fizyczna (bicie, szarpanie, popychanie, niszczenie rzeczy, zabieranie i wymuszanie
pienigdzy, plucie, kopanie, zmuszanie do wykonywania ponizajacych, o$mieszajacych
czynno$ci, w tym seksualnych), stowna (przezywanie, ublizanie, wySmiewanie, grozenie,
prowokowanie poprzez np. robienie min lub wyrazanie réznych opinii), relacyjna
(wykluczenie z grupy rowiesniczej, namawianie innych do odrzucenia ofiary,
rozpowszechnianie plotek), cyberprzemoc (ngkanie, straszenie, o§mieszanie poprzez
wysylanie wiadomosci oraz komentarzy; umieszczanie lub rozpowszechnianie
kompromitujgcych tresci, zdje¢, filméw w Internecie).
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10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

Personel — kazdy pracownik Przedszkola bez wzgledu na form¢ zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji petnionej funkcji

lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajgca na rzecz dzieci.
Dyrektor — ktory w strukturze Przedszkola jest uprawniony do podejmowania decyzji.
Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.

W przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka konieczne

jest poinformowanie rodzicow o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
Osoby sprawujace nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie Przedszkola
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich to wyznaczony przez dyrektora
Przedszkola pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja niniejszych Standardow Ochrony
Matoletnich.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

Rozdzial 111

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 3.

Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko 1 dziecko —
dziecko ustalone w placowce. Zasady stanowig Zalacznik nr 1 (Zasady bezpiecznych relacji
pomiedzy personelem, pracownikami, wolontariuszami, stazystami, praktykantami
placowki, a dzie¢mi), Zalacznik nr 2 (Zasady bezpiecznej relacji miedzy dzie¢mi)

oraz Zalgcznik nr 3 (O$§wiadczenie pracownikow, wolontariuszy, stazystow, praktykantow)
do niniejszych Standardow.

Pracownicy placéwki posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja
uwagg na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy placéwki podejmuja
rozmowg¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia

1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig Zalacznik nr 4 (Zasady bezpiecznej rekrutacji w Przedszkolu
Samorzadowym w Rosnowie) do niniejszych Standardow.



Rozdzial IV

Podejmowanie przez placowke interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§ 4.

W przypadku powzigcia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, ze dziecko
jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji dla dyrektora.

1. Pedagog/pedagog specjalny/psycholog (do wyboru) wzywa opiekundéw dziecka, ktérego
krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/pedagog specjalny/psycholog (do wyboru) powinien sporzadzi¢ opis sytuacji
przedszkolnej 1 rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami,
wychowawcg 1 rodzicami, oraz plan pomocy dziecku. Zalgceznik nr 5 (Notatka shuzbowa)
do niniejszych Standardow.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

§5.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor placowki powotuje
zespot interwencyjny, w sklad ktorego mogg wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca
dziecka, dyrektor placowki, inni cztonkowie personelu majacy wiedze o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku (dalej okre$lani jako: zespodt interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkoéw zespotu, informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktdrego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewngetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢
protokot. Zalacznik nr 6 (Dokumentacja procedury interwencyjnej) do niniejszych
Standardow.

§ 6.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspoOlpracy przy jego realizacji. Zalacznik nr 7 (Plan wsparcia maloletniego
po ujawnieniu krzywdzenia).
2. Pedagog/psycholog informuje opiekundéw o obowigzku placowki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
8



osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,Niebieska Karta” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej

z nim interwencji). Zalacznik nr 8 (Wniosek o wglad w sytuacje rodzinng
dziecka/Zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa) do niniejszych Standardow.
Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa

do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sagdu rejonowego,
wydziatu rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Zalacznik nr 8 (Schematy interwencji — Niebieska Karta) do niniejszych Standardow.
Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie

to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundow dziecka

na pismie.

§7.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik
nr 10 (Karta interwencji) do niniejszych Standardow. Karte zatacza si¢ do akt osobowych
dziecka.

Catly personel placéwki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,

sa zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial V

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

§ 8.

1. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zalacznik nr 11
(Zasady ochrony wizerunku matoletniego i danych osobowych dzieci) do niniejszych
Standardow.

§9.

Personelowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
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W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu placowki moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka w celu pozyskania jej. Niedopuszczalne

jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka —
bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 10.

. Upublicznienie przez cztonka personelu placowki wizerunku dziecka utrwalonego

w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 10., powinna zawiera¢ informacje¢, gdzie bgdzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i1 w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany

(np. Ze umieszczony zostanie na stronie internetowej przedszkola oraz portalu
ePrzedszkole.com.pl w celach informacyjnych oraz promocyjnych).

Rozdzial VI
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Przedszkolu
§ 11.

. Na terenie Przedszkola dzieci nie maja swobodnego dostepu do Internetu. Sie¢ internetowa
zablokowana jest hastami.

W przypadku gdy dostep do Internetu w Przedszkolu realizowany jest pod nadzorem
pracownika Przedszkola jest on zobowiagzany informowac¢ dzieci 0 zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania

z Internetu w czasie zajec.

. Nauczyciele przeprowadzaja z dzie¢mi cykliczne pogadanki dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu.

Przedszkole zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

Zasady korzystania z Internetu okresla Zalacznik nr 12 (Zasady bezpiecznego korzystania
z Internetu i mediéw elektronicznych w Przedszkolu).

§ 12.

W Przedszkolu dzieci nie majg dostgpu do komputerdéw i nie pracujg na nich. Dzieci
w Przedszkolu korzystajg z tablic interaktywnych, ktore wykorzystuje si¢ do materiatow
edukacyjnych, gier edukacyjnych, dostosowanych do wieku i mozliwosci dzieci.



Rozdzial VII

Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Maloletnich

§ 13.

. Dyrektor Przedszkola wyznacza osobe zatrudniong na stanowisku pedagoga/pedagoga
specjalnego/psychologa w Przedszkolu Samorzgdowym w Rosnowie na osobg
odpowiedzialng za realizacj¢ | propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich

w Przedszkolu.

Dane kontaktowe osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen w ramach Standardéw
Ochrony Matoletnich w Przedszkolu Samorzadowym w Rosnowie: Rosnowo 10, 76-042
Rosnowo; telefon stacjonarny: 94 316 41 35; telefon komorkowy: 696 995 673, e-mail:
srprzedszkole@vp.pl.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji

Standardow, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru
zgloszen na podstawie karty ,,Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletniego” Zalacznik nr 13 oraz za proponowanie zmian w Standardach.

Osoba odpowiedzialna analizuje i aktualizuje dane instytucji zajmujacych si¢ wsparciem
0s0b poszkodowanych. Zalacznik nr 14 ,,Spis teleadresowy instytucji , ktore zajmujg si¢
interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci”.

Osoba odpowiedzialna za realizacje 1 propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich
przeprowadza wsrod pracownikow Przedszkola, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujaca
poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zalacznik nr 151 16 do niniejszych
Standardow. W ankiecie pracownicy moga proponowac zmiany oraz wskazywacé
naruszenia Standardow.

. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje

1 propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktéry
nastepnie przekazuje dyrektorowi Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow
niezbg¢dne zmiany i oglasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

. Dyrektor Przedszkola organizuje miejsce przechowywania dokumentdéw z interwencji
Standardow Ochrony Matoletnich w wyznaczonym, bezpiecznym miejscu, zgodnie

z obowigzujacymi zasadami przechowywania dokumentéw 1 RODO.

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe

§ 14.

. Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w Zycie z dniem ogloszenia.

Ogtloszenie Standarow nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub w innym

widocznym miejscu w siedzibie Przedszkola lub poprzez przestanie tekstu Standardow

pracownikom i rodzicom dzieci drogg elektroniczng, lub zamieszczenie na stronie

internetowej Przedszkola oraz wywieszenie w wersji skroconej — przeznaczonej dla dzieci.
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Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem (pracownikami, wolontariuszami,

stazystami, praktykantami) placowki, a dzie¢mi

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi w Przedszkolu obowigzujg wszystkich

pracownikow, wolontariuszy, stazystow i praktykantow. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad
pracownicy potwierdzajg podpisaniem oswiadczenia.

Relacje personelu Przedszkola
Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji

z dzie¢mi w Przedszkolu i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych dzieci. Kazdy pracownik zobowiazany jest dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty
dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btedne;j interpretacji swojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi w Przedszkolu pracownik zobowigzany jest:

a)
b)

c)

d)

zachowac cierpliwosc i szacunek,

stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji,

informowac¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod uwage
oczekiwania dziecka,

szanowaé prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyja$ni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe;
jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawic¢
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbac, aby by¢ w zasiggu wzroku innych; mozna
tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy,

zapewniac¢ dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢
nauczycielowi/pracownikowi Przedszkola lub wskazanej osobie (w zaleznosci

od procedur interwencji, jakie przyjeto w jednostce o§wiatowej) i moga oczekiwaé
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania sig:

a)

b)

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia 1 obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,
ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0séb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

zachowywania si¢ w obecnosci dziecka w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych slow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie

w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).



I1l.  Dzialania realizowane z dzieémi
1. Pracownik zobowigzany jest:
a) doceniac i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie
je angazowac i traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualnag,
sprawnos¢/niepelnosprawnos$é, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i $wiatopoglad,
b) unika¢ faworyzowania dzieci.

2. Pracownikowi zabrania sig:

a) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrektor Przedszkola nie zostat o tym poinformowany,
nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgod rodzicow/opiekundéw oraz samych dzieci,

C) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substanciji,
jak rowniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,

d) przyjmowania pieni¢dzy, prezentow od nieletnich, od rodzicow/opiekunow dziecka,

e) wechodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundéw
dziecka, zachowywania si¢ W sposob mogacy sugerowac innym istnienie takiej
zaleznosci | prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci
majagtkowych i innych — nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych
ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych
upominkdw.

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrektorowi Przedszkola.

Jesli pracownik jest ich $wiadkiem, zobowigzany jest reagowaé stanowczo,

ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osob zainteresowanych.

4. Podstawowa zasada relacji miedzy matloletnim jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace
godnos¢ 1 potrzeby matoletnich.

5. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia przedszkolnego, ktore promuje tolerancje
1 poczucie odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

6. Dzieci angazowane sg w dzialania, w ktérych maja mozliwo$¢ aktywnego uczestniczenia,
podejmowania wspotdziatania i rozwijania podejs$cia zespotowego, w tym ksztaltujacego
pozytywne relacje z dzie¢mi z niepetlnosprawnoscig intelektualng i ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

IV.  Kontakt fizyczny z dzie¢mi
1. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istnieja
jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
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fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego.
Pracownik zobowigzany jest:
a) kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgod¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
1 zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze
by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,
b) byc¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,
C) zachowac szczego6lng ostrozno$¢é wobec dziecka, ktore doswiadczyto naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia
mogg czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowac¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomodc dziecku zrozumiec
znaczenie osobistych granic.
Pracownikowi zabrania sie:
a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka
w jakikolwiek inny sposob,
b) dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,
C) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi
czy brutalne zabawy fizyczne.
. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.
W kazdej czynnoSci pielggnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem dziecku
w ubieraniu si¢ i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety,
pracownikowi powinna asystowac druga osoba zatrudniona W Przedszkolu.
Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do obowigzkoéw pracownika —
zostanie on przeszkolony w tym kierunku.
Podczas dtuzszych, niz jednodniowe, wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
Z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.
. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wladzy. Jesli pracownik bgdzie §wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowac 0 tym osob¢ odpowiedzialng
(np. nauczyciela, dyrektora) i/lub postepowac zgodnie z obowigzujgca procedurg
interwencji.

Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy
Obowiazuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczgszczajacymi do Przedszkola powinien
odbywac si¢ wyltacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych
lub wychowawczych.
. Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).



3.

4.

VI.

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwag forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowac o tym dyrektora Przedszkola, a rodzice/opiekunowie
dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicoéw oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online

Pracownik musi by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego

z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy,

a takze wlasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron,
obserwowania okre§lonych osdb/stron w mediach spoteczno$ciowych i ustawien
prywatnosci kont, z ktorych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny,
to rowniez rodzice/opiekunowie maja wglad w cyfrowa aktywno$¢ pracownika.



Zalacznik nr 2
Zasady bezpiecznej relacji miedzy dzie¢mi

1. Nauczyciele przedszkola muszg zapewni¢ dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, w tym
takze bezpieczenstwa psychicznego oraz odpowiadajg za relacje dziecko-dziecko. Wspiera
ich w tym pozostaly personel.

2. Przedszkole ma ustalony katalog warto$ci wyznaczajacy planowa prace wychowawcza
personelu pedagogicznego tj. prawda, pickno, szacunek, wspotdziatanie, akceptacja
i tolerancja, odpowiedzialnos¢, przyjazn, mitosé, zdrowie, przyroda, ojczyzna.

3. Nauczyciele poprzez tematy kompleksowe i sytuacje wychowawcze wyjasniaja dzieciom
te warto$ci, uczg ich rozumienia i stosowania. Planowy proces wychowawczy
wspomagany jest m.in. tekstami literackimi, bajkoterapig i formami teatralnymi.

4. Nauczyciele poprzez zabawy ksztalttujg inteligencje emocjonalng w zakresie
rozpoznawania wtasnych emocji, emocji innych dzieci oraz radzenia sobie z nimi,
ksztattujg Swiadomos$¢ siebie — swoich zainteresowan, upodoban, woli, wzmacniaja
samooceng, uczg zasad bycia w grupie.

5. W grupach przedszkolnych na poczatku roku szkolnego zawierane si¢ umowy dotyczace
zachowania i sposobow postgpowania — wspdlnie z dzie¢mi wypracowuje si¢ kodeksy
przedszkolaka, ktére sg znane dzieciom i przez nich akceptowane.

6. Normy zawarte w kodeksach wynikaja z poznawanych i wyjasnionych dzieciom wartosci,
w tym dotyczg relacji dziecko-dziecko. Dziecko powinno w relacjach z innymi dzie¢mi
przestrzega¢ m.in. takich norm jak:

1) zgodnie bawig z innymi, nigdy nie szarpig, nie bij¢ nikogo;

2) staram si¢ by¢ mity dla innych i nie robi¢ nikomu przykrosci,

3) odnosze si¢ z szacunkiem do rowiesnikow;

4) pomagam innym dzieciom;

5) okazuje zrozumienie dla niepelnosprawnosci oraz odmiennego wygladu, kultury,
wyznania, pogladow, pochodzenia etnicznego, geograficznego, narodowego, religii,
statusu ekonomicznego, cech rodzinnych, wieku, ptci, cech fizycznych, zdrowia.

6) jeslina co$ si¢ nie zgadzam, to mowi¢ o tym otwarcie;

7) jesli pojawi si¢ problem lub konflikt, to negocjuj¢ rozwigzanie lub prosze nauczyciela
0 pOmMocC W rozwigzaniu sporu.

8) Jesli dziecko jest swiadkiem stosowania przez inne dziecko jakiejkolwiek formy agresji
lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np.: pomaga ofierze, chroni ja, szuka
pomocy dla ofiary u osoby doroste;.

7. Nauczyciele nadzoruja relacje fizyczne i psychiczne pomigdzy dzie¢mi, natychmiast
reaguja w sytuacji dostrzezonej nieprawidlowosci.

8. W sytuacji zachowan niezgodnych z ustaleniami kodeksu, w tym zachowan agresywnych,
form dyskryminacji, czy wykluczania innego dziecka, nauczyciel podejmuje nastepujace
dzialania:

1) rozmowa z dzieckiem — opisanie zachowania, odwotanie do kodeksu grupowego w celu
ustalenia poprawnego zachowania, uzyskanie od dziecka informacji o zrozumieniu
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2)

przebiegu rozmowy i oczekiwan nauczyciela;

doprowadzenie do rozwiazania konfliktu migdzy dzie¢mi poprzez wspdlny opis
zdarzenia przez obydwie strony, nazwanie wzajemnych emocji, negocjowanie
rozwigzania mi¢dzy stronami konfliktu;

3) jesli zachowanie wychowanka wigze si¢ z uszkodzeniem ciata innego dziecka,

4)

poinformowanie rodzicow dziecka poszkodowanego, rozmowa z opiekunami dziecka
bedacego sprawca, zgloszenie sytuacji dyrektorowi,

obserwacja zachowania dziecka przez nauczyciela w celu egzekwowania ustalen

1 zapewnienia bezpieczenstwa innym dzieciom,;

5) jesli tego wymaga sytuacja nauczyciel prosi o obserwacj¢ zachowania dziecka

6)

7)

8)

9)

lub sytuacji wychowawczej w grupie przez psychologa lub pedagoga/pedagoga
specjalnego i 0 pomoc w ustaleniu strategii postepowania, szczegdlnie w sytuacji
powtarzajacych si¢ sytuacji kryzysowych;

wdrozenie ustalen i wskazoéwek psychologa lub pedagoga/pedagoga specjalnego

1 wspdlne monitorowanie sytuacji w toku biezacej pracy;

ustalenie przez nauczyciela przyczyny powtarzajacych si¢ zachowan niepozadanych,
w tym zachowan agresywnych dziecka we wspotpracy z opiekunami, psychologiem,
pedagogiem/pedagogiem specjalnym i dyrektorem;

podjecie przez nauczyciela ustalen z rodzicami dziecka agresywnego zmierzajace

do niwelowania zachowan trudnych we wspotpracy z psychologiem lub
pedagogiem/pedagogiem specjalnym, ewentualnie dyrektorem;

zalozenie przez nauczyciela karty indywidualnych zachowan i motywowanie dziecka
do zachowan pozadanych we wspolpracy psychologiem lub pedagogiem/pedagogiem
specjalnym i opiekunem dziecka;

10) w przypadku dziecka niepetnosprawnego dziatania podejmowane sg w $cistym

kontakcie z pedagogiem specjalnym.

Opiekunowie dziecka sg zobowigzani do niezwtocznego informowania nauczyciela

o niepokojacych zdarzeniach dotyczacych ich dziecka, ktore zdaniem rodzicow miaty
miejsce w przedszkolu, w celu wyjasnienia i podjecia dziatan. W rozwigzywaniu sytuacji
trudnych nauczyciele wspotpracujg z opiekunami, specjalistami zatrudnionymi

w przedszkolu oraz dyrektorem.



Zalacznik nr 3

Oswiadczenie pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony maloletnich

(miejscowos$¢ i data)

T, , posiadajacy/-a numer PESEL................... .

o$wiadczam, ze nie bytem/-am skazany/-a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnos$ci lub przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi
W Przedszkolu Samorzagdowym w Rosnowie i zobowigzuje¢ si¢ do ich przestrzegania.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.



Oswiadczenie o niekaralnosci
osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie

Ja, e
posiadajacy/-a numer PESEL ..........ccccoooiiiiiiiie
/IT PASZPOTEU vt
os$wiadczam, Ze W PANSEWIC .....ovvieriiniiinieieeeeeaneansn. nie jest prowadzony rejestr karny/

nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w panstWwie ..........ccceeecveeveerieerieenveenneenneenns
za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.

o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie
obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $§wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

(miejscowos¢ i data)



Oswiadczenie o krajach zamieszkania
osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie

posiadajacy/-a numer PESEL ..........ccccoooiiiiii
/N PASZPOTEU 1.

oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/am w nastepujacych panstwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

oraz jednocze$nie przedktadam informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje
z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.
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Zalacznik nr 4

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Przedszkolu Samorzadowym w Rosnowie

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Przedszkole, takich
jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy
zlecenia oraz wolontariusze/stazysci/praktykanci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor Przedszkola moze
zada¢ danych (w tym dokumentoéw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
€) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku dyrektor Przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac
osobg przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac:
a) imig¢ (imiona) i nazwisko,

b) dat¢ urodzenia,
¢) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

5. Dyrektor Przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w §wietle obowigzujacych przepiso6w nie powinno
rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie
w oparciu o t¢ podstawe. Przedszkole nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu
0s0b ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

6. Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem/przyjeciem: kandydata/kandydatki/
praktykanta/wolontariusza/uzyskuje jego/jej dane osobowe, w tym dane potrzebne
do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr
z dostgpem ograniczonym.

7. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, dyrektor Przedszkola potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

1) imig i nazwisko,
2) data urodzenia,

3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,
5) imi¢ ojca,

6) imi¢ matki.

8. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika Iub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje

od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacje¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacje¢ z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor pobiera
rowniez o$wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych
niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci
karne;j.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas kandydat/kandydatka
zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej os§wiadczenie o tym fakcie wraz

z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec
nich innego orzeczenia, w ktoérym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynéw zabronionych,

oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego organu

lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodoéw albo dziatalno$ci zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich

lub z opieka nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢ oswiadczenie

o0 nastepujacej tresci: ,,Jestem §wiadomy/-a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia”.

Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na stanowisku
nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o niekaralno$ci oraz o toczacych sie¢
postepowaniach przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych.
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Zalacznik nr 5

MiejSCOWOSE ...vvvvenrennnnnns ,dnia e,
Notatka sluzbowa

DOLYCZY ZIECKA: ...ttt e bbbttt ene s
imie¢ i nazwisko, grupa

WdniU .o, otrzymalem (-am) nastepujace informacje/zauwazytem (-am)
nastepujace objawy*, na podstawie ktorych mozna podejrzewac krzywdzenie dziecka:

(czytelny podpis)
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Zalacznik nr 6
MiejSCOWOSE ...ovvinninnnnnns ,dnia

Dokumentacja procedury interwencyjnej

Dotyczy dziecka:
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Zalacznik nr 7

Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

L.p. | Struktura dokumentu Diagnoza - wyniki

1. Imi¢ i nazwisko dziecka

2. Imiona i nazwiska czlonkow
zespolu sporzadzajgcego
plan wsparcia

3. Tytul z jakiego zostal
opracowany plan wsparcia

4, Diagnoza sytuacji
maloletniego po ujawnieniu
krzywdzenia

5. Cel wsparcia dziecka

6. Dzialania w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej
dla dziecka

7. Dzialania w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej
dla opiekunow

8. Zakres wsparcia, wymiar
godzin, okres wsparcia, formy
i metody

9. Ocena efektywnosci udzielanego

wsparcia
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Zalacznik nr 8

pieczatka placowki ey e

Sad Rejonowy w .......... (dane i pelny adres sadu)

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE RODZINNA DZIECKA

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje matoletniego...............ocooiiiiiiiiinnin....
urodzonego................ W oteeieiieanenn, , zamieszkalego w ................
UZASADNIENIE
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pieczatka placowks ,dnia...............

Prokuratura Rejonowa

ZAWIADOMIENIE O MOZLIWOSCI POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

Niniejszym jako ..............o.oeee... , zawiadamiam o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa
art.... KK.... na szkode dziecka tut. placowki, tj. matoletniego............................
urodzonego dnia................ Wi , zamieszkalego w .....................

Przez: Dane SPrawey PrZEMOCY ... ... ... .. cce e veeeee cee een e e e eee een ven e eae een e e
polegajacego na tym, Ze..............eeueenn.n. czym wypetnil znamiona przestepstwa stypizowanego
wart. ...... KK.... Tym samym, wnosz¢ o wszczgcie postepowania przygotowawczego i podjecie

niezbednych czynnosci dowodowych celem pociagnigcia sprawcy do odpowiedzialnosci karne;.

Uzasadnienie
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Zalacznik nr 9
Schematy interwencji — Niebieska Karta
SCHEMAT INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA
PRZEZ RODZICA LUB OPIEKUNA

PODEJRZEWASZ, ZE DZIECKO:

e doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie:

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od rodzica/opiekuna podejrzanego krzywdzenie;
- zawiadom policje pod nr 112 ub 997.

e doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo (np. dziecko
chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru
osoby dorostej):

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

- porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;

- powiadom o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego;

- w przypadku braku wspoétpracy rodzica/opiekuna powiadom witasciwy osrodek pomocy
spoteczne;.

e jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:

- poinformuj na pi$mie policj¢ lub prokurature, wysylajac zawiadomienie o mozliwosci
popehnienia przestgpstwa.

e doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie),
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, osSmieszanie) lub innych niepokojacych
zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

- przeprowadz rozmowe¢ z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie;

- powiadom o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego;

- w przypadku braku wspolpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy powiadom
wlasciwy osrodek pomocy spotecznej;

- rbwnolegte zt6Z do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.
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SCHEMAT INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ OSOBE NIELETNIA,
CZYLI TAKA, KTORA NIE UKONCZYEA 17. ROKU ZYCIA

(przemoc rowiesnicza)

PODEJRZEWASZ, ZE DZIECKO:

doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

- przeprowadz rozmow¢ z rodzicami/opiekunami dzieci uwiklanych w przemoc;

- rownolegle powiadom najblizszy sad rodzinny lub policje wysytajac zawiadomienie

0 mozliwos$ci popetnienia przestepstwa.

doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (j. krzyk, niestosowne komentarze):

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

- przeprowadz rozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego 1 krzywdzonego

oraz opracuj dzialania naprawcze;

- w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy powiadom lokalny sad rodzinny, wysytajac wniosek

o wglad w sytuacje rodziny.
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SCHEMAT INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ OSOBY TRZECIE
ORAZ PRACOWNIKA PLACOWKI

(np. wolontariusze, praktykanci, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktore maja
kontakt z dzieckiem)

PODEJRZEWASZ. ZE DZIECKO:

e doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie:
- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

- zawiadom policje pod nr 112 lub 997.

e doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie)
lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie):
- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

- zakoncz wspotprace/rozwiaz umowe z osoba krzywdzaca dziecko.

e jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:
- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka 1 odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
- poinformuj na pismie policj¢ lub prokurature, sktadajac zawiadomienie o mozliwosci

popehnienia przestgpstwa.
e doswiadcza innych niepokojacych zachowan (. krzyk, niestosowne komentarze):

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

- przeprowadz rozmowe¢ dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy zakoncz wspolprace.
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749 [ PROPOZYCIA ALGORYTMU POSTEPOWANIA | [Riha
W PRZYPADKU PODEJRZENIA PRZEMOCY
W RODZINIE WOBEC DZIECKA
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KWESTIONARIUSZ OCENY RYZYKA
WYSTEPOWANIA PRZEMOCY W RODZINIE
WOBEC DZIECKA

OSWIATA

Kwestionariusza i algorytmu uiywa tylko pracownik ofwiaty!
Nie powinien by preekazywany dziecku lub redzicom!

ez

INFORMACJA OD DZIECKA LUB OS0BY, KTORA BYLA BEZPOSREDNIM SWIADKIEM PREEMOCY N
At Kkod w domu bije dziecks, popycha, szarple, potrzasa, preytrzymuje, rzuca w nle preedmiotem, Ep. - o _____ O
A2 Krod w domu ubywh wobee deiecka wuloarnwch stéw, abirada, ponika, strasey, stantakuje, izoluje w spostb cipgly

i nieuzasadriony od kontaktu z innymi asobami, np. z rodzing lub z réwiesnikami, g - . O

B3, Opiekunowie nie raspokajajy podsbawowych patreeb driecka, takich jak: preynalenodcl, berpieczefisbwa, pokywienia,

snu, leczenia, rozwaju poznawczeqo, emocjonalnego, spotecznego, pomimo wezedniejsze] pracy 2 opiekunami w tym zakrasie.__ _ O
B_d. Kkod w domu narusza sfeng seksualng dziecka, tj.- dobyka inbymaych credel ciala, namawia na dotykanie inbymnych

czréci ciata osoby doroste], rmusza do kontaktu seksualnego, podejmuje kontakty seksualne z inng osobq w obecnosc

deiecka, prezentuje pornagrafie lub zmusea do bworzenia bredei parnagraficenych 2 udziatern deiecka, itp. - - ________ O
A5, Dziecko ma &lady preemocy Fizycznej lub zaniedbania (opis 8,10, 0 811 oL o o e e N
B6. Dzlecks mdwl, 2e bol sle wrbcld do domu ze wealedu na zagrodenie preemocg w rodzinie (wabec sleble lub Innych

Rt P I
AT, Dzlecko mdwl, ze choe adebrad soble fyce ze wegledu na zagrodenle preemoca 'w redainle_____________________________
AR, Driecko jest fwisdkiem praemocy w rodzinie (wobec redzica, rodzenstwa lub innej osoby misszkajgeej w jego damul oo I

OBSERWACIA PRACOWNIKA SZEDEY LUE PLACOWKI DOTYCZACA RODZICA:

A9, Rodzic zachowat sie agresywnie [stownie lub fizycznie) wobec dziecka na terenie placiwki ofwiatows] lub w miejsou

publicerym, np, popehngt seanprgt, udersg, peribyd, by, e L]
OBRSERWALC LA PRACOWMIKA STKOEY LUE PLACOWK] OSWIATOWE] DOTYCZACA DZIECKA:

A.10, Dziecko ma widoczne slady preemocy Rzycznej, nps uszkodzenia ciata, siniaki, zadrapania, obrzeki, oparzenia, obradenia

clala fwiets |flub wrénych stadiach gojenia sle, rany na cele, ep. _________ . I1
A.11. Driecko ma widocrne slady raniedbania, np.; brak dbatodc’ o higieng ciata, nicadekwatnosd ubioru do pory roku,
wigku, [bp, Wyskepu)g zaburzenia, opdinlenia rozwojowe, problemy emodonalre, niepelnosprawnodd, a delecks nle obrzymuje
potrzebnej pomocy, np opieki lekasskiej, zabiegtw medycznech, terapii, waparcia, itp. Sytuacja ta wystgpuje pomimo
\ wezebnlejsze| pracy z oplekunamd witym zakresle e .4 Y.
™

OBSERWACIA PRACOWHNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI
OSWIATOWE] DOTYCIACA DZIECKA:

B.1. Dzlecke odbwarza doSwizdczang przemoc —

wrelacjach rowistiiceych (lub cabawie), identyfikuje

sig zrolg ofiary Wubsprawey________________________
B.2. Drigcko reaguje nieadekwatnie do sytuacji

powstate] w placiwee, np.: lekiem, izolacja,

auksagresy, saresjaitp.__________________________[
B.3. Dziecko zachowuje sie autodestrukcyjnie,

np aryeie, seezyple sie, uderza gtowy, Deecko jest

od jakiegod crasu lub stale apatyczne, ospate, nie

ma checl do zabawy, eksploracl rozwejows) ___________ I1
B4, Dziacko boi sig powroty do domu iflub reaguje

lekiem lub inmymd bredrymd emadam na kontak:
 radzicem/rodzicami iflub na sytuacis powratu do domu_[C]
B.5. Dzlecko cresto opuszcza za,ecla [datyczy

deinci objgtvch obawigekiem sckalipm) lub bes
vzasadnionego powiodu [est niecbecns bazpodrednio

po razmowach 2 rodzicami lub dziataniach

inberwencyinyeh placdedd__________________________T1

INFORMACJE DOTYCZACE RO DZIC oA
B.f. Postawa | zachowan'e rodzicéw zagrata dobru,

rarwejowi | berpiecrefstw deiecka_______________ .4
B.T. Rodrice nle wspblpracu)g = placdwky prey
wdzielaniu pomooy dEieckile oo - o e e ek I

B.B. Dzlecks rozdzielone 2 radzicami na skutek

emigraci lub inae) svtuacji losowe], pozostajace

bez opigkl osoby doroste) ilub weparcia emocjonalnego

e strony rodriciw lub infych osdb 2 rodeiny___________
B.9. Mz terenie placdwki rodzic jest pod wphywem

Lradkdw rmieniajgeych dwiadomaodd, np, alkahaly,
narkobykdw, itp. b nie zgdasza sie po odbidr driecka____[]
B0, Kbdrekolwiek deieckn 2 rodzing & powadu

przemacy lub zaniedbania wymagate umisszczenia

w plecey ZASLEPCRR. o o _____ O

OBSERWAC LA PRACOWNIKA STKOEY LUB PLACOWEK
OSWIATOWE] LUB INFORMAC LA OD 0508 BEDACYCH
W KONTARCIE £ DZIECKIEM | RODZICAMI:

€.1. Karalno&¢ rodzica za przemac lub preemoc w rodzinie._[(]
C.2. Wenriniepaoe podejizenie dotyczgce proemocy

wober deiecka lub przemocy w redzinie albe ebeone
padejrzenie proemocy w rodginie deiecka, ______________
C.3. Rodzic naduzywajgcy Srodkdw zmienizjgoych

dwiadamote - np. alkohale, narkotykdw, lekéw, itp,______ ]
C.4. Powaine problemy zdrowotne, emocionalne, choraba
paychicena wirdd osdb ramieszkujacych = deieckiem. _____
C.5, Rozwhd, separacja rodziodw, kanflikt w rodzinie

lub inna sybuaca kryeySowa, __ o e oo il
6. Dziecko o szcoegdinych wymaganiach

wychowawczych, edukacynych [ wysbepuje 1 lub

wigoej sposirad: problemy emocjonalne, problemy

spoleczne, zaburzenie rozwelowe, nlepetnosprawnast .
C.7. Niskie kompetencie wychowaweze rodzicaw,
nigwydolnadd wychowaweza lub brak zainteresowanlia
rodeicdw roewajem deecks. _________________________
C.8 Matka |/luk odciec byll ponize] 18 r2

w ehwili naradeindeiecka___________________________[1]

C.9. Ubdistwn | wynikajace 7 tega stanu problamy rodriciw, [
L.

Sprawds, cxy wystgpuj sygnaly
ze wizystkich list: A,B 1 C, a nastgpnie pastgpuj
zgodnie ze wikazdwkami na drugle] straniel
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DZIECI
MtODSZE

KWESTIONARIUSZ OCENY RYZYKA

LISTA A

Imie i nazwisko dziecka: ...
Data wypetnienia WNIOSKU: ...........cooiiiiiiiiiiiiiieiiiieenns
Osoba wypelniajgca WNIOSEK: ...........coooviiiiiiiiiiiiiienn,

INFORMACJA OD DZIECKA LUB OSOBY, KTORA BYLA BEZPOSREDNIM
SWIADKIEM PRZEMOCY

Al

Kto$ w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrzasa, przytrzymuje,
rzuca w nie przedmiotem, itp.

A2

Kto$ w domu uzywa wobec dziecka wulgarnych stéw, obraza, poniza,
straszy, szantazuje, izoluje w spos6b ciagly i nieuzasadniony
od kontaktu z innymi osobami, np. z rodziny lub z rowie$nikami, itp.

A3

Opiekunowie nie zaspokajaja podstawowych potrzeb dziecka, takich jak:
przynaleznosci, bezpieczenstwa, pozywienia, snu, leczenia, rozwoju
poznawczego, emocjonalnego, spotecznego, pomimo wczesniejszej pracy
z opiekunami w tym zakresie.

A4

Kto$ w domu narusza sfer¢ seksualng dziecka, tj.: dotyka intymnych
czegsci ciata, namawia na dotykanie intymnych czesci ciata osoby
dorostej, zmusza do kontaktu seksualnego, podejmuje kontakty seksualne
z inng osoba W obecnosci dziecka, prezentuje pornografi¢ lub zmusza

do tworzenia tresci pornograficznych z udziatem dziecka, itp.

A5

Dziecko ma §lady przemocy fizycznej lub zaniedbania (opis A.10.
iA1l).

A.6

Dziecko méwi, ze boi si¢ wroci¢ do domu ze wzgledu na zagrozenie
przemoca W rodzinie (wobec siebie lub innych cztonkow rodziny).

A7

Dziecko méwi, ze chce odebrac sobie zycie ze wzgledu na zagrozenie
przemoca W rodzinie.

A8

Dziecko jest swiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica,
rodzenstwa lub innej osoby mieszkajacej w jego domu).

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI DOTYCZACA
RODZICA:

A9

Rodzic zachowat si¢ agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec
dziecka na terenie placowki oswiatowej lub w miejscu publicznym,
np. popchnat, szarpnal, uderzyl, ponizyt, itp.

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ
DOTYCZACA DZIECKA:

A.10

Dziecko ma widoczne $lady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia
ciala, siniaki, zadrapania, obrzeki, oparzenia, obrazenia ciata S$wieze i/lub
w roznych stadiach gojenia si¢, rany na ciele, itp.
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A1l | Dziecko ma widoczne slady zaniedbania, np.: brak dbatosci 0 higiene
ciala, nieadekwatno$¢ ubioru do pory roku, wieku, itp. Wystepuja
zaburzenia, opdznienia rozwojowe, problemy emocjonalne,
niepetnosprawnos¢, a dziecko nie otrzymuje potrzebnej pomocy,

np.: opieki lekarskiej, zabiegdéw medycznych, terapii, wsparcia, itp.
Sytuacja ta wystgpuje pomimo wczesniejszej pracy z opiekunami w tym
zakresie.

LISTA B

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ
DOTYCZACA DZIECKA:

B.1 Dziecko odtwarza doswiadczang przemoc — w relacjach
rowiesniczych (lub zabawie), identyfikuje si¢ z rolg ofiary i/lub sprawcy.

B.2 Dziecko reaguje nieadekwatnie do sytuacji powstatej w placowce,
np.: lekiem, izolacja, autoagresja, agresja itp.

B.3 Dziecko zachowuje si¢ autodestrukcyjnie, np.: gryzie, szczypie si¢, uderzal
glowa. Dziecko jest od jakiego$ czasu lub stale apatyczne, ospate, nie ma
checi do zabawy, eksploracji rozwojowej.

B.4 Dziecko boi si¢ powrotu do domu i/lub reaguje Iekiem lub innymi
trudnymi emocjami na kontakt z rodzicem/rodzicami i/lub na sytuacje
powrotu do domu.

B.5 Dziecko czg¢sto opuszcza zajgcia (dotyczy dzieci objetych obowigzkiem
szkolnym) lub bez uzasadnionego powodu jest nieobecne bezposrednio
po rozmowach z rodzicami lub dziataniach interwencyjnych placéwki.

INFORMACJE DOTYCZACE RODZICOW:

B.6 Postawa i zachowanie rodzicéw zagraza dobru, rozwojowi
i bezpieczenstwu dziecka.

B.7 Rodzice nie wspotpracuja z placowka przy udzielaniu pomocy
dziecku.

B.8 Dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek emigracji lub innej sytuacji
losowej, pozostajace bez opieki osoby dorostej i/lub wsparcia
emocjonalnego ze strony rodzicow lub innych osob z rodziny.

B.9 Na terenie placowki rodzic jest pod wptywem srodkow zmieniajacych
$wiadomosc, np. alkoholu, narkotykow, itp. lub nie zgtasza si¢ po odbior
dziecka.

B.10 | Ktorekolwiek dziecko z rodziny z powodu przemocy lub zaniedbania
wymagalo umieszczenia w pieczy zastepczej.
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LISTA C

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ
LUB INFORMACJA OD OSOB BEDACYCH W KONTAKCIE Z DZIECKIEM
| RODZICAMI:

Cl Karalno$¢ rodzica za przemoc lub przemoc w rodzinie.

C.2 Weczesniejsze podejrzenie dotyczace przemocy wobec dziecka
lub przemocy w rodzinie albo obecne podejrzenie przemocy w rodzinie
dziecka.

C3 Rodzic naduzywajacy $rodkoéw zmieniajacych §wiadomosé,
np.: alkoholu, narkotykow, lekow, itp.

C4 Powazne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba psychiczna
wérod osob zamieszkujacych z dzieckiem.

C5 Rozwdd, separacja rodzicow, konflikt w rodzinie lub inna sytuacja
kryzysowa.

Co6 Dziecko o szczegolnych wymaganiach wychowawczych, edukacyjnych
i wystepuje jeden lub wiecej sposrod: problemy emocjonalne, problemy
spoteczne, zaburzenie rozwojowe, niepelnosprawnos$¢.

C7 Niskie kompetencje wychowawcze rodzicow, niewydolnos¢
wychowawcza lub brak zainteresowania rodzicow rozwojem dziecka.

C8 Matka i/lub ojciec byli ponizej 18 r.z. w chwili narodzin dziecka.

CJ9 Ubodstwo | wynikajace z tego stanu problemy rodzicow.

Kwestionariusza i algorytmu uzywa tylko pracownik oswiaty!

Nie powinien by¢ przekazywany dziecku lub rodzicom!
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,NIEBIESKA KARTA — A”

(miejscowos$c, data)

nazwa i adres podmiotu, w ktorym jest zatrudniona osoba wypehiajaca formularz , Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwiazku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej
lub w wyniku zgloszenia przez Swiadka przemocy domowej ustala si¢, co nastepuje:

I. Dane osoby/os6b doznajacych przemocy domowej

Dane Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni

(Tak/Nie)D

Imig i nazwisko
Imiona rodzicow
Wiek

PESEL2

Nazwa i adres miejsca
pracy/nazwa i adres
placowki oswiatowej
do ktorej uczgszcza
matoletni

Adres zamieszkania:
Kod pocztowy
Miejscowos¢

Gmina
Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres

e- mail

Adres miejsca pobytu (jesli jest inny niz adres zamieszkania):
Kod pocztowy
Miejscowosc
Gmina
Wojewodztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowq (Zona, byla
zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tesc¢)V)

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0s6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca Tabele I
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I1. Liczba matoletnich w srodowisku domowym, w ktorym podejrzewa si¢ stosowanie

przemocy domowej

II1. Dane osoby/os6b stosujacych przemoc domowa

Dane

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujagca przemoc

Imig i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL2

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w tym
nazwa i adres miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemocy domowej (np. Zona,
byta zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tes¢)?

IV. Czy osoba stosujaca przemoc domowg zachowywata si¢ w nastepujacy sposob (zaznacz

w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

- bicie, szarpanie,
kopanie, duszenie,

Osoby/formy wobec wobec wobec wobec wobec wobec

przemocy

domowej Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej
przemocy | przemocy przemocy przemocy przemocy przemocy

Przemoc

fizycznad)

popychanie,
obezwladnianie i inne
(wymien jakie)
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Przemoc
psychicznad)

- izolowanie,
wyzywanie,
oSmieszanie, grozenie,
krytykowanie,
ponizanie i inne
(wymier jakie)

Przemoc
seksualna?

- zmuszanie do
obcowania plciowego,
innych czynnosci
seksualnych i inne
(wymier jakie)

Przemoc
ekonomiczna3

- nielozenie
na utrzymanie
0s6b, wobec
ktérych istnieje
taki obowigzek

- niezaspokajanie
potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania,

- wynoszenie sprzetow
domowych oraz ich
sprzedawanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc

Za pomocg
srodkow
komunikacji
elektronicznej?)
- wyzywanie,
straszenie, ponizanie
osoby w Internecie
lub przy uzyciu telefonu,
- robienie jej
zdjecia lub
rejestrowanie filmow
bez jej zgody,

- publikowanie

w Internecie lub
rozsylanie

telefonem zdjec,

filmow lub tekstow,
ktore jg

obrazajg

lub

oSmieszajg, i inne
(wymier jakie)

Inne
- zaniedbanie,
niezaspokojenie
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podstawowych potrzeb
biologicznych,
psychicznych i innych,
- niszczenie rzeczy
osobistych,

- demolowanie
mieszkania,
wynoszenie sprzetow
domowych i ich
sprzedawanie,

- pozostawianie

bez opieki osoby,
ktéra z powodu
choroby,
niepetnosprawnosci
lub wieku nie moze
samodzielnie
zaspokoié swoich
potrzeb,

- zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie
do zazywania srodkéw
odurzajgcych,
substancji
psychotropowych

lub lekow i inne
(wymien jakie)

V. Czy osoba doznajaca przemocy domowej odniosta uszkodzenia ciata? (TAK/NIE)1

Osoba 1 doznajgca przemocy | Osoba 2 doznajgca przemocy | Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wickszej niz 3 liczby 0s6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca Tabelg V

VI. Czy w $rodowisku domowym byta w przesztosci realizowana procedura ,,Niebieskie
Karty”? (kiedy?................ gdzie? . ............. )

TAK NIE NIE USTALONO

VII. Czy w srodowisku domowym aktualnie jest realizowana procedura ,,Niebieskie Karty”?

TAK NIE NIE USTALONO

VIII. Czy osoba stosujaca przemoc domowg posiada bron palng?

TAK NIE NIE USTALONO

IX. Czy osoba doznajaca przemocy domowej czuje si¢ bezpiecznie? (tak/nie))

Osoba 1 doznajaca przemocy | Osoba 2 doznajaca przemocy | Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0sob doznajacych przemocy dotacz kolejna kartg zawierajaca Tabele IX

X. Swiadkowie stosowania przemocy domowe;j

D Ustalono - wypetnij tabelge Nie ustalono D
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Dane

Swiadek 1

Swiadek 2

Swiadek 3

Imig i nazwisko

Wiek

Adres miejsca
zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulina

Numer domu/lokalu

Telefon lub adres
e- mail

rodziny, osoba obca)l

Stosunek swiadka do osob wobec ktorych sq podejmowane dziatania w ramach procedury ,, Niebieskie karty” (np. czionek

XI. Dziatania interwencyjne podjete wobec osoby stosujacej przemoc domowa
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie

Osoba 1 stosujaca
przemoc

Osoba 2 stosujaca
przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

Doprowadzenie do
policyjnego pomieszczenia
dla os6éb zatrzymanych

na podstawie

art. 15a ustawy
zdnia 6

kwietnia 1990r.

o Policji (Dz.U.
22023 poz.171,z
poz. zm.)

na podstawie art.
244 ustawy
zdnia 6

czerwca 1997r.
Kodeks
postgpowania
karnego (Dz.U. z
2022 p0z.1375,

Z p6z. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman
jednostki

organizacyjnej Zandarmerii
Wojskowej

Powiadomienie organow
Scigania

Wydanie nakazu
natychmiastowego
opuszczenia wspolnie
zajmowanego mieszkania
1jego bezposredniego
otoczenia
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Wydanie zakazu zblizania sig¢
do wspolnie zajmowanego
mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby
stosujacej przemoc domowg
do osoby dotknigtej takg
przemoca na okreslong

w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania si¢
z 0sobg dotknigtg przemoca
domowa

Zakaz wstepu i przebywania
0soby stosujgcej przemoc
na terenie szkoty, placowki
o$wiatowej, opiekunczej

I artystycznej, do ktorych
uczeszcza 050ba dotknigta
przemocg domowa

Zakaz wstepu i przebywania
osoby stosujacej przemoc
W miejscach pracy osoby
doznajacej przemocy
domowej

Zawiadomienie komorki
organizacyjnej Policji,
wiasciwej w spawach
wydawania pozwolenia na bron,
0 wszczeciu

procedury ,,Niebieskie

Karty”

Odebranie broni palnej,
amunicji oraz dokumentow
potwierdzajacych legalnos¢
posiadania broni

Poinformowanie

0 prawnokarnych
konsekwencjach
stosowania przemocy
domowej

Inne (wymien jakie?)

XII. Dziatania interwencyjne podjete wobec osoby doznajacej przemocy domowe;j
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajaca doznajaca doznajaca
przemocy przemocy przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne
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Wydano zaswiadczenie 0 przyczynach
i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placowce
catodobowe;j

Zabezpieczono maloletniego W sytuacji
zagrozenia zdrowia lub zycia
Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji
matoletniego

Przekazanie formularza , Niebieska Karta —
B”

Inne (wymien jakie)

XIII. Dodatkowe informacje

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPIL.O PRZEZ (zaznacz
w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spoleczne;j

Funkcjonariusza Policji

Zolnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla osob doznajacych przemocy
domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobg¢ wykonujaca zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika
medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktorych
mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu

przemocy domowej

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespohu Interdyscyplinarnego)

1) wpisac whasciwe

2) numer PESEL wpisuje si¢, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne
podanie innych danych identyfikujacych osobe

3) podkresli¢ rodzaje zachowan
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,NIEBIESKA KARTA — B”
,NIEBIESKA KARTA — B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,,Niebieskie Karty”?

Sa to rézne dzialania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy domowej
na podstawie przepisOw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury ,,Niebieskie
Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym.
Na skutek wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie
przekazana do grupy diagnostycznopomocowej.

Wigcej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy,

na ktore zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury cztonkowie grupy beda kontaktowacé sig

takze z osoba, ktdra przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace
przewagg fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej
przemocy domowej, w szczegolnosci:

a) narazajgce t¢ osobe na niebezpieczefistwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godno$¢, nietykalnosé cielesng lub wolno$é, w tym seksualna,

C) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej osoby cierpienia
lub krzywde,

d) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci podjecia
pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowe;j,

e) istotnie naruszajace prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub
udreczenia, w tym podejmowane za pomoca srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

Kto moze by¢ osobg doznajaca przemocy domowej?

a) matzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego wstepni
(np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki),

rodzenstwo i ich malzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

C) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich malzonkowie,

d) osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej malzonek oraz ich wstepni, zstepni, rodzenstwo
1 ich matzonkowie,

€) osoba pozostajgca obecnie lub w przeszto$ci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni,
rodzenstwo 1 ich matzonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,
g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztoéci w trwalej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleznie
od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) maloletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.
Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, osmieszanie, grozenie, Krytykowanie, ponizanie i inne.
Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osoéb, wobec ktorych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie,
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ponizanie 0soby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmow

bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsylanie telefonem zdje¢, filmow lub tekstow, ktore ja obrazaja
lub o$mieszaja i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznych

1 innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetoéw domowych

i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktora z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wieku
nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania
srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekéw i inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos
z Twoich bliskich jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc.
Wezwij Policje, dzwoniac na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy
domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;j.

Mozesz takze zwrdcic¢ si¢ po pomoc do podmiotow i organizacji realizujacych dzialania
na rzecz przeciwdzialania przemocy domowej.

Pomoga Ci:

B Osrodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

B Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym

lub udziela informacji na temat instytucji lokalnie dziatajagcych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.

B Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie i Twoim

bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia

W przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy.

M Specjalistyczne osrodki wsparcia dla 0sob doznajacych przemocy domowej — zapewniajgc

bezptatne catodobowe schronienie Tobie 1 Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz

udziela Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-
wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

m Okregowe oSrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem — zapewniajac profesjonalng, kompleksowa i bezptatng pomoc prawng, psychologiczna,
psychoterapeutyczng i materialng.

B Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

B Placowki ochrony zdrowia — np. uzyskac za§wiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

B Komisje rozwigzywania problemow alkoholowych — podejmujgc dziatania wobec osoby naduzywajacej

alkoholu.

B Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;j.

Wykaz placowek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajacych pomocy i
wsparcia osobom doznajacym przemocy domowe;j

Uwaga: (dane wprowadza Zespot interwencyjny lub osoba, ktdra wszczyna procedurg):

Nazwa Adres Telefon Adres e-mail
instytucji/organizacji instytucji/organizacji
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Mozesz zadzwonié do:

Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia"

tel. 800 12 00 02 (linia calodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18.00-22.00 mozna
rozmawia¢ z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18.00-22.00 w jezyku
rosyjskim.

Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach
17.00-21.00) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w srod¢ w godzinach 18.00-22.00).
Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info.

Cztonkowie rodzin z problemem przemocy i problemem alkoholowym mogg skonsultowac si¢ takze
przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg z zakresu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie — konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

Ogdlnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dobe mozna
anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwo$ci uzyskania pomocy, szybka porad¢ psychologiczng
1 prawng, a takze umowic si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie
Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia
bezptatna przy polaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9.30
do 15.30, od godz. 15.30 do 9.30 wiaczony jest automat).
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Zalacznik nr 10
Karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka,
wiek, grupa

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca
0 podejrzeniu krzywdzenia

Opis dzialan podjetych Data: Dzialanie:

przez pedagoga/pedagoga
specjalnego/psychologa

Spotkania z opiekunami Data: Opis spotkania:

dziecka
Forma podjetej interwencji - zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa,
(zakreslic¢ wilasciwe) - wniosek o wglad w sytuacje¢ dziecka/rodziny,

- inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje)

i data interwencji

Wyniki interwencji: dzialania | Data: Dzialanie:

organéw wymiaru
sprawiedliwosci,

jesli placowka uzyskata
informacje o wynikach/

dzialania placéwki/dzialania
rodzicow
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Zalacznik nr 11
Zasady ochrony wizerunku maloletniego i danych osobowych dzieci

1. Zasady powstaty w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich dzialaniach
Przedszkola kierujemy si¢ odpowiedzialnos$cig i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i1 filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

3. Rodzice/opiekunowie dzieci decyduja czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany i w jaki
sposob zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opickundw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wiazaca,
jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran.

5. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

a) prosbe o pisemng zgode rodzicow/opiekunow przed zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania,

b) unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko
z imienia i nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,

C) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka
(np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez Przedszkole).

Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez

przyjecie nastepujacych zasad:

o

a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajaca ani nie ukazuje
go w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci koncentrujg si¢ na czynno$ciach wykonywanych przez dzieci
1 w miar¢ mozliwosci przedstawiajg dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,

C) rezygnujemy z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki,
jesli one lub ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdj¢¢ po odejsciu
z Przedszkola,

d) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkow
dzieci sg rejestrowane 1 zgtaszane dyrektorowi, podobnie jak inne niepokojace sygnatly
dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

7. W sytuacjach, w ktérych Przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

a) dzieci i rodzice/opiekunowie zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane,

b) zgoda rodzicow/opiekunoéw na rejestracje wydarzenia zostaje przyjeta przez Przedszkole
na pismie,

¢) w przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzys$cie) dbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujagcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

— niedopuszczanie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika Przedszkola,

— informowanie rodzicow/opiekunéw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundw dziecka nie jest wymagana.

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen

1 uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy

na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
1 0s0b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicow/opiekunow,

b) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w mediach
spotecznos$ciowych, ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie dzieci
wyraza na to zgode,

€) przed publikacja zdj¢cia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatnosci,
aby upewnic sie, kto bedzie mogl uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba, ktorzy chca zarejestrowac organizowane

przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, musza zgtosi¢ taka prosbg wczesniej 1

uzyska¢ zgode dyrektora.

W powyzszej sytuacji upewnimy si¢ wczesniej, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody

na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktorzy

chca zarejestrowac organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany material,
zobowigzani sg udostepnic:

a) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgodg,

b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposob
1 w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany material,

€) podpisang deklaracj¢ o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrektora.

Personel Przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom

kontaktu do rodzicow/opiekundw dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami

mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji,

gdy pracownik jest przekonany, Ze jego wypowiedZ nie jest w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego, dyrektor moze podja¢ decyzje o udostgpnieniu wybranych

pomieszczen Przedszkola dla potrzeb nagrania. Podejmujac takg decyzje, poleca przygotowanie

pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwic¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie dzieci.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,

respektujemy ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami 1 dzie¢mi sposob,

w jaki osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego

wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢
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17.

rejestrowany.

Przedszkole przechowuje materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny

z prawem 1 bezpieczny dla dzieci:

a) nos$niki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej
na klucz szafie, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do 0s6b uprawnionych przez Przedszkole,

b) nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji,

C) nie przechowujemy w Przedszkolu materiatéw elektronicznych zawierajacych wizerunki
dzieci na nosnikach nieszyfrowanych, ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe
1 urzadzenia z pamigcig przenos$ng (np. pendrive),

d) nie ma zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzgdzen rejestrujgcych
(1. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow
dzieci,

e) jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujace nalezace
do Przedszkola.
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Zalacznik nr 12

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
w Przedszkolu Samorzgdowym w Rosnowie

1.

Infrastruktura sieciowa Przedszkola umozliwia dostep do Internetu wytacznie pracownikom

administracji, nauczycielom, specjalistom i dyrektorowi.

Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w Przedszkolu jest dyrektor.

Do obowigzkow tej osoby naleza:

a) zabezpieczenie sieci internetowej Przedszkola hastami oraz programem antywirusowym.

b) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb.

C) na terenie Przedszkola dzieci nie majg dostepu do Internetu. Sie¢ internetowa zablokowana
jest hastami.

W przypadku gdy dostep do Internetu w Przedszkolu realizowany jest pod nadzorem pracownika

Przedszkola jest on zobowigzany informowac¢ dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania

z Internetu oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu w czasie zajec.

Nauczyciele przeprowadzaja z dzie¢mi cykliczne pogadanki dotyczace bezpiecznego

korzystania z Internetu.

Przedszkole zapewnia staly dostep do materiatdéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu.

Ochrona dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet

oraz utrwalonymi w innej formie.

1.

Ujawnienie przypadku pojawienia si¢ szkodliwych tresci w placowce.

a) Informacja o kontakcie dzieci ze szkodliwymi tresciami moze dotrze¢ do nauczyciela
/pedagoga z roznych zrddetl: od samych dzieci, ich rodzicow lub innych nauczycieli.

Ustalenie okolicznos$ci zdarzenia.

a) Poinformowanie o fakcie rozpowszechniania szkodliwych tresci wychowawcy grupy,
pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa i dyrektora.

b) Zabezpieczenie dowodow. Zebranie informacji na temat szkodliwych tresci, miejsca
ich wystapienia oraz ewentualnych sprawcoéw. Wydrukowanie i zapisanie w formie zrzutow
ekranu wszystkich dowodow.

¢) Ustalenie okoliczno$ci zdarzenia: identyfikacja sprawcy zdarzenia, ustalenie, kim sg
swiadkowie zdarzenia.

d) Wspotpraca z osobg zarzadzajaca dostepem do sieci w placowce.

e) Zdecydowany komunikat ze strony placowki, Ze takie materiaty nie sg akceptowane.

Dziatania wobec sprawcy i 0sOb uczestniczacych: ustalenie okolicznos$ci zdarzenia; rozmowa

dzieci z pedagogiem/pedagogiem specjalnym/psychologiem na temat przesytanych tresci,

omowienie konsekwencji wynikajacych ze ztamania regulaminu placowki.

Powiadomienie rodzicoOw dzieci o wydarzeniu i zapoznanie, w miar¢ mozliwosci,

z materiatem dowodowym.

Zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczestnikom zdarzenia.

Podjecie interwencji prawnej. Interwencja prawna przeprowadzona przez placowke mozliwa

jest w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania:

a) pornografii z udzialem maloletniego — art. 202 § 3 kk

b) tresci propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa
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lub nawotujacych do nienawisci na tle r6znic narodowosciowych, etnicznych, rasowych,
wyznaniowych — art. 256 1 art. 257 kk.
7. Inne formy interwencji: kontakt z administratorem/moderatorem w sytuacji, gdy tresci
sa nielegalne, nieodpowiednio zabezpieczone lub niezgodne z regulaminem danej strony.
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ZGODA NA UTRWALANIE 1 UDOSTEPNIANIE WIZERUNKU DZIECKA

Rodzice maja prawo wykorzystywac zdjecia i filmy wykonanie podczas uroczystosci przedszkolnych
wylacznie na swadj osobisty uzytek.
Nie moga publikowaé w Internecie zdjeé i nagran zawierajacych wizerunek innych dzieci,

bez zgody pozostalych rodzicow.

Rodzice/prawni opiekunowie mogg w kazdej chwili wycofa¢ swojg zgode sktadajac pismo u dyrektora
placowki.

Wycofanie zgody nie wptywa na legalnos¢ przetwarzania danych realizowanego przed jej wycofaniem.

DANE AZICCKA: «.uvvinniiiiiiiiiiiiiiiiiieiieteiietrieeeeeeeesssesestsssssessstessssssssennsennes

(imig i nazwisko dziecka)

Wyrazam zgode na rejestrowanie wizerunku mojego dziecka podczas jego pobytu TAK/NIE*
w Przedszkolu: w czasie zabaw, zaj¢¢ dydaktycznych, wycieczek, konkurséw 1 uroczystosci
organizowanych przez Przedszkole.

Wyrazam zgode na przetwarzanie i publikowanie danych osobowych mojego dziecka TAK/NIE*
na tablicach ogloszen w Przedszkolu.

Wyrazam zgode na nieodptatne przetwarzanie i publikowanie zdje¢ 1 filmow z udzialem TAK/NIE*
mojego dziecka na stronie internetowej przedszkola.

Wyrazam zgode na nieodptatne przetwarzanie i publikowanie zdje¢ mojego dziecka TAK/NIE*

na ulotkach, broszurach, w gazetce przedszkolnej oraz w gazecie ,,Gmina nad Radwia”
i Gazecie Ziemskiej.

Wyrazam zgodg¢ na nieodptatne przetwarzanie i publikowanie zdje¢ mojego dziecka TAK/NIE*
na stronie internetowej Urzedu Gminy Manowo oraz fotografowanie i filmowanie podczas
imprez, uroczystosci i wydarzen w Przedszkolu oraz z udziatem Przedszkola.

Wyrazam zgodg¢ na nieodptatne przetwarzanie i publikowanie prac plastycznych mojego TAK/NIE*
dziecka powstatych podczas zaje¢¢, konkursow i uroczystosci organizowanych

przez Przedszkole poprzez umieszczanie prac na korytarzach, holu placowki, na stronie
internetowej Przedszkola, wysytanie prac na konkursy i uczestnictwo w konkursach,

W ramach statutowej dziatalnosci przedszkola.

Wyrazam zgod¢ na wykonanie zdje¢ mojego dziecka przez firmy zewngtrzne. TAK/NIE*

* wlasciwe zakresli¢

Mam $wiadomo$¢, ze niniejsza zgoda jest dobrowolna i mogg ja wycofa¢ bez wptywu na zgodno$é
z prawem przetwarzania, ktore zostalo dokonane przed jej wycofaniem.

(miejscowos¢, data)

(czytelne podpisy obojga rodzicow lub prawnych opiekunow)
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Administratorem Panstwa danych osobowych jest PRZEDSZKOLE SAMORZADOWE W ROSNOWIE, 76-042 ROSNOWO 10, reprezentowane
przez Dyrektora Przedszkola, 76-042 Rosnowo 10. Mozecie si¢ Panstwo kontaktowaé rowniez z wyznaczonym przez Administratora
Inspektorem ochrony danych pod numerem telefonu: 94 316 41 35, 696 995 673, adresem e-mail: iod@techbig.pl. Bedziemy
przetwarzac¢ Panstwa dane osobowe w celach zwigzanych z promocja i dziatalno$cig statutowa placowki. Postawa prawna
przetwarzania: Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe, Ustawa z 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(Dz.U. 22022 1. poz. 2509), art. 6 ust. 1 lit. a, ¢ RODO". Dane beda przetwarzane do momentu cofnigcia zgody lub do konca okresu,
w ktorym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego w przedszkolu. Zgodnie z RODO przystuguje Panstwu: prawo dostepu

do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych, prawo do usunigcia danych
osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastgpuje w celu wywigzania si¢ z obowiazku wynikajacego z przepisu prawa
lub prawnie uzasadnionych intereséw administratora, prawo do ograniczenia przetwarzania danych, prawo do wniesienia skargi

do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa). Administrator nie ma zamiaru
przekazywania danych osobowych do panstwa trzeciego lub do organizacji migdzynarodowej. W trakcie przetwarzania danych
osobowych Zadne decyzje dotyczace Panstwa nie beda zapadac automatycznie oraz nie beda tworzone zadne profile, co oznacza,

ze nie beda podejmowane dziatania, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO"

'Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO oraz podjetych dziatan
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Zalacznik nr 13

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego

L.p. Imig Data i miejsce Rodzaj Zastosowane Powiadomione Uwagi Podpis
i nazwisko interwencji, krzywdzenia, | procedury i formy osoby, instytucje, dyrektora/
malo- osoba osoba pomocy organy zewnetrzne koordyna-
letniego, interweniujaca | krzywdzaca maloletniemu tora
wiek lub
podejrzana
o krzywdzenie
maloletniego
1.
2.
3.
4.
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Zalacznik nr 14

Spis teleadresowy instytucji , ktore zajmuja si¢ interwencja i pomocg w sytuacjach

krzywdzenia dzieci

Nazwa

Telefon

Adres/adres e-mail

Komenda Miejska Policji

997
112 —telefon alarmowy

ul. Stowackiego 11,
75-950 Koszalin
sekretariat.koszalin@sc.policja.gov.pl

Straz Gminna w Manowie 94 318 39 10 ul. Szkolna 2, 76-015 Manowo

Zespo6t Interdyscyplinarny — 943183161 ul. Kolejowa 11, 76-015 Manowo

Gminny O$rodek gops_manowo@pocztazeto.pl

Pomocy Spotecznej w Manowie

Powiatowe Centrum Pomocy 94 7140 217 ul. Wiadystawa Andersa

Rodzinie w Koszalinie 94 7140 252 32, 75-626 Koszalin
pcpr.sekretariat@powiat.koszalin.pl

Prokuratura Rejonowa w Koszalinie 94 3419510 ul. Zwycigstwa 107, 75-626 Koszalin

biuro.podawcze.prkos@prokuratura.gov.pl

Centrum Kryzysowe Caritas

dla Kobiet i Kobiet z Dzie¢mi
»NADZIEJA” im. $w. Jana Pawta I
94 342 30 05

516 840 097

ul. Harcerska 17
75-073 Koszalin
centrum.kryzysowe.koszalin@caritas.pl

Caritas Diecezji
Koszalinsko-Kotobrzeskiej

Dom Samotnej Matki ,,Dar Zycia”
w Koszalinie 516 840 090

ul. Wojska Polskiego 13, 75-701 Koszalin
dsm-koszalin@caritas.pl

Okrggowy Osrodek Pomocy
Pokrzywdzonym
Przestepstwem w Koszalinie

518 960 940

ul. Wojska Polskiego
13 w Koszalinie
koszalin.pokrzywdzeni@caritas.pl

Numery telefonéw alarmowych (interwen
koszalinskim

cyjnych) i lokalnych telefonow zaufania dzialajgcych w powiecie

Linia Pomocy Pokrzywdzonym 222 309 900 info@numersos.pl
Ogolnopolskie 22 668 70 00 www.hiebieskalinia.info
Pogotowie dla Ofiar Przemocy

w Rodzinie NIEBIESKA LINIA

Policyjny Telefon Zaufania 800120148

Telefon zaufania — Komenda 800 680 620

Miejska Policji w Koszalinie

Dziecigcy Telefon Zaufania 800121212

Rzecznika Praw Dziecka

Catodobowy telefon interwencyjny 600 07 07 17

dla kobiet Fundacji Praw (czynny catg dobe)

Kobiet

Kryzysowy Telefon Zaufania 116 123

(codziennie od 14.00 do 22.00)

Telefon zaufania dla dzieci
i mtodziezy

116 111
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Zalacznik nr 15

ANKIETA DLA PRACOWNIKOW PEDAGOGICZNYCH PRZEDSZKOLA

Celem ankiety jest zbadanie poziomu wiedzy na temat obowigzujagcych w placéwce

standardow ochrony dzieci oraz zebranie opinii dotyczacych ich stosowania i potrzeby

ewentualnych zmian. Ankieta jest anonimowa.

I. Znajomos$¢ standardow

1.

Czy zapoznata$/zapoznates si¢ ze Standardami Ochrony Dzieci obowigzujacymi
w naszej placowce?

L] Tak L] Nie L1 Czesciowo

. Czy uczestniczyta$/uczestniczytes w szkoleniu dotyczacym tych standardow?
[] Tak L] Nie O] Tylko czg$ciowo/online

. Czy rozumiesz, jakie dzialania nalezy podja¢ w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka?

[] Tak L] Nie L] Nie do konca
. Czy wiesz, kto w placowce pehni funkcje:
osoby odpowiedzialnej za ochrong¢ dziecka? 0] Tak L] Nie
osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku? [ Tak LI Nie

koordynatora ds. bezpieczenstwa w Internecie? 01 Tak L] Nie

II. Przestrzeganie standardow w praktyce

5

. Czy uwazasz, ze zasady bezpiecznych relacji dorosty-dziecko sg respektowane
w naszej placéwce?

[1 Zdecydowanie tak L] Raczej tak L] Raczej nie L] Zdecydowanie nie

. Czy zasady bezpiecznych relacji migdzy dzie¢mi sg jasno okreslone i wdrazane?
[] Tak [ CzegSciowo ] Nie [] Nie wiem

. Czy masz dostep do materiatéw edukacyjnych wspierajacych Ci¢ w reagowaniu

na sytuacje zagrozenia dziecka?
L] Tak L1 Cze$ciowo L] Nie

. Jak czgsto podejmujesz dziatania edukacyjne (np. rozmowy, zaj¢cia, plakaty)

w zakresie bezpieczenstwa dzieci?
[1 Regularnie L1 Sporadycznie 01 Rzadko L1 Nigdy

II1. Potrzeba zmian i doskonalenia

9

. Czy uwazasz, ze Standardy wymagajq aktualizacji?

O Tak O Nie [ Nie wiem

10. Ktore obszary wymagaja Twoim zdaniem doprecyzowania lub wzmocnienia?
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(mozna zaznaczy¢ wigcej niz jedng odpowiedz)
L] Procedury interwencji

[1 Zasady kontaktu dorosty-dziecko

[] Zasady miedzy dzie¢mi

[1 Bezpieczenstwo online

[1 Szkolenia i materialy edukacyjne

L Inne (Gakie?): ..c.ovvvveiniiiiiiiiiieeien

11. Jakie dziatania Twoim zdaniem warto wdrozy¢ lub zmodyfikowa¢ w placéwce
w zakresie ochrony dzieci?
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Zalacznik nr 16

ANKIETA DLA PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH PRZEDSZKOLA
Celem ankiety jest zbadanie poziomu wiedzy na temat obowigzujacych w placowce
standardow ochrony dzieci oraz zebranie opinii dotyczacych ich stosowania i potrzeby
ewentualnych zmian. Ankieta jest anonimowa.

I. Znajomos$¢ standardow

5. Czy zapoznata$/zapoznates si¢ ze Standardami Ochrony Dzieci obowigzujgcymi
w naszej placowce?

L] Tak L] Nie L1 Czesciowo
6. Czy uczestniczylas/uczestniczyle§ w szkoleniu dotyczacym tych standardow?
[] Tak L] Nie [ Tylko czg$ciowo/online
7. Czy rozumiesz, jakie dziatania nalezy podja¢ w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka?
L] Tak L] Nie L1 Nie do konca

8. Czy wiesz, kto w placowce pelni funkcje:
— osoby odpowiedzialnej za ochrong dziecka? 0] Tak L] Nie
— osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku? [ Tak L] Nie

— koordynatora ds. bezpieczenstwa w Internecie? 0] Tak L] Nie

I1. Przestrzeganie standardéow w praktyce

9. Czy uwazasz, ze zasady bezpiecznych relacji dorosty-dziecko sg respektowane
w naszej placéwce?

[1 Zdecydowanie tak L] Raczej tak L] Raczej nie L] Zdecydowanie nie

10. Czy zasady bezpiecznych relacji migdzy dzie¢mi sg jasno okreslone i wdrazane?
L] Tak L1 Cze$ciowo L] Nie L] Nie wiem

11. Czy masz dostep do materialéw edukacyjnych wspierajacych Cie w reagowaniu
na sytuacje zagrozenia dziecka?

L] Tak L1 Cze$ciowo L] Nie

12. Jak czesto podejmujesz dziatania edukacyjne (np. rozmowy, zajecia, plakaty)
w zakresie bezpieczenstwa dzieci?

[1 Regularnie 01 Sporadycznie [0 Rzadko 01 Nigdy

III. Czy w ostatnim roku stosowales/as procedury wynikajace ze standardow?

01 Tak L1 Nie
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13. Czy w Twojej ocenie standardy zwigkszyty bezpieczenstwo dzieci?
L] Tak L] Czgséciowo L] Nie [J Nie wiem

14. Czy uwazasz, ze obszary wystepujace w standardach wymagaja poprawy/zmiany?
01 Tak [1 Czeg$ciowo [1 Nie L1 Nie wiem

Jesli tak, to jakie?
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Zalacznik nr 17

ANKIETA DLA RODZICOW / OPIEKUNOW PRAWNYCH

Ocena funkcjonowania standardéw ochrony dzieci w przedszkolu

Szanowni Panstwo, celem ankiety jest poznanie Panstwa opinii na temat dziatan
podejmowanych w naszym przedszkolu na rzecz bezpieczenstwa dzieci. Panstwa odpowiedzi
pomogg udoskonali¢ nasze procedury. Ankieta jest anonimowa.

I. Informacje ogolne
1. Czy wiecie Panstwo, ze w przedszkolu obowigzujg Standardy Ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem — STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH?
01 Tak L1 Nie 0] Styszatem/am, ale nie znam szczegotow
2. Czy zostali Panstwo zapoznani z zasadami ochrony dzieci w placowce (np. przez
ulotke, zebranie, strong¢ internetowg)?
L] Tak L] Nie L] Nie jestem pewien/pewna

I1. Ocena dzialan przedszkola

3. Czy uwazaja Panstwo, ze przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne warunki?
[1 Zdecydowanie tak 0] Tak L] Raczej nie L] Zdecydowanie nie

Jeslinie, dlaczZegO? . ..o e

4. Czy zauwazyli Panstwo w przedszkolu dziatania edukacyjne w zakresie
bezpieczenstwa dziecka (np. zajecia, plakaty, rozmowy)?

O Tak 0 Nie [ Nie wiem

5. Czy wiedzg Panstwo, do kogo w przedszkolu mozna si¢ zwrdci¢ w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka?

01 Tak [1 Nie L] Nie jestem pewien/pewna

6. Czy uwazaja Panstwo, ze nauczyciele i personel przedszkola szanuja prywatno$¢ i
potrzeby dzieci?
01 Tak [1 Raczej tak L1 Raczej nie L1 Nie

Jeslinie, dlaczego? .....oviiniiii

II1. Whnioski i sugestie

7. Czy, Panstwa zdaniem, dziatania przedszkola w zakresie ochrony dzieci mozna
jeszcze udoskonali¢?

O Tak ] Nie [0 Nie mam zdania

8. Jakie dziatania Panstwa zdaniem warto wprowadzi¢ lub wzmocnié?

9. Czy chcieliby Panstwo uczestniczy¢ w zajgciach lub spotkaniach edukacyjnych
dotyczacych:
(mozna zaznaczy¢ kilka odpowiedzi)
[1 Praw dziecka
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[] Reagowania na krzywdzenie

[1 Bezpieczenstwa w Internecie

L] Wsparcia emocjonalnego dziecka

Ll Innych: ..o
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Podstawa prawna:

Niniejsze standardy ochrony dzieci zostaty opracowane zgodnie z obowigzujacymi
przepisami. Szczegoblnie istotne sg nastepujgce akty prawne:
— Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 poz. 1606)
— Ustawa z dnia 9 marca 2023r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz.U. z 2023 poz. 535 ze zm.)
— Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodoéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (Dz.U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.)
— Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (Dz. U. z 2026 poz. 110)
— Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023,
poz. 1870)
— Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2026 poz. 504) i przepisy
wydane na jej podstawie
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